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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 
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Річний звіт 

Приватне акцiонерне товариство "Автобаза "Водник" (01039792) 

за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 30.03.2026, Затвердити 

рiчну iнформацiю емiтента цiнних паперiв за 2025 рiк. 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агенство з розвiтку iнфрастуктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00001/APA 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 
http://vodnik.pat.ua 17.04.2026 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 
ПрАТ "Автобаза "Водник" (далi - Товариство, емiтент) подає цю рiчну iнформацiю емiтента цiнних 

паперiв за 2025 рiк в умовах воєнного стану в Українi на вимогу Закону України "Про внесення змiн до 

деяких законодавчих актiв України щодо особливостей дiяльностi фiнансового сектору у зв'язку iз 

введенням воєнного стану в Українi" № 2463-IX вiд 27 липня 2022 року, який набрав чинностi 17 серпня 

2022 року. 

 

Регулярна рiчна iнформацiя за звiтний рiк емiтента, який є приватним акцiонерним товариством, має 

склад форм у вiдповiдностi до вимог пiдпункту 5 пункту 48 глави 6 пiдроздiлу 1 роздiлу III "Положення 

про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за 

такими цiнними паперами", затвердженого Рiшенням НКЦПФР вiд 06 червня 2023 року № 608 (зi 

змiнами) (надалi - Положення). Окремi форми звiтностi, передбаченi цим Положенням, вiдсутнi з 

наступних пiдстав: 

 

I. 1.2. "Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення" не 

заповнюється, тому, що товариство не випускало забезпеченi борговi цiннi папери. 

 

I. 1.3. "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента" не 

заповнюється, тому, що з особами, якi надають забезпечення - поручитель, гарант, заставодавець, 

страховик, товариство не укладало жодного договору страхування фiнансових ризикiв, предметом якого 

є страхування ризикiв невиконання зобов'язань за цiнними паперами. 

 

I. 1.5. "Iнформацiя про рейтингове агентство" не заповнюється тому, що згiдно ст. 4(1) Закону України 

"Про державне регулювання ринкiв капiталу та органiзованих товарних ринкiв", товариству не потрiбно 

проводити рейтингову оцiнку. 

 

I. 1.5. "Судовi справи емiтента" не заповнюється за вiдсутнiстю судових справ за якими розглядаються 

позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв емiтента станом на початок звiтного 

року, стороною в яких виступає емiтент, його дочiрнi пiдприємства, посадовi особи; а також за 

вiдсутностi судових справ, провадження за якими вiдкрито у звiтному роцi на суму 1 або бiльше 

вiдсоткiв активiв емiтента або дочiрнього пiдприємства станом на початок року, стороною в яких 

виступає емiтент, його дочiрнi пiдприємства, а також судовi справи, рiшення за якими набрало чинностi 

у звiтному роцi. 

 

I. 1.7. "Штрафнi санкцiї щодо емiтента" не заповнюється за вiдсутнiстю штрафних санкцiй, якi 

накладались на товариство протягом звiтного року. 

 

I. 2.3. "Iнформацiя щодо корпоративного секретаря" не заповнюється тому, що створення посади 

корпоративного секретаря в товариствi не передбачена. 

 

I. 4.2. "Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй" не заповнюється, оскiльки для приватних 

акцiонерних товариств щодо iнших цiнних паперiв не здiйснено публiчної пропозицiї, розкриття цiєї 

iнформацiї не є обов'язковим. 

 

I. 4.6. "Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї" не заповнюються, 

оскiльки товариство не займається видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна 

промисловiсть або виробництво i розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв 

економiчної дiяльностi. 

 

I. 4.7. "Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї" не заповнюються, оскiльки товариство не 

займається видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або 

виробництво i розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної 

дiяльностi. 



I.5. "Участь в iнших юридичних особах" не заповнюється тому, що товариство не бере участь в iнших 

юридичних особах. 

 

I. 6. "Вiдокремленi пiдроздiли" не заповнюється тому, що в товариствi вiдсутнi фiлiї та iншi 

вiдокремленi структурнi пiдроздiли. 

 

II. 2. "Змiна прав на акцiї" не заповнюються, оскiльки товариством протягом звiтного року не було 

розмiщено iнформацiю про: змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр яких стає бiльшим, 

меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй; змiну осiб яким належить право голосу за 

акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню 

пакета акцiй; змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних iз голосуючими акцiями 

емiтента, у разi коли сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшим, меншим або рiвним 

пороговому значенню пакета акцiй. 

 

II. 3.2.  "Уточнення щодо наявностi обмежень за акцiями" не заповнюється тому, що товариство не має 

обмежень за акцiями. 

 

II. 3.3. "Iнформацiя про облiгацiї" не заповнюється тому, що товариство не здiйснювало випуск 

облiгацiй. 

 

II. 3.4. "Iнформацiя про iншi цiннi папери" не заповнюється тому, що товариство не випускало будь-яких 

iнших цiнних паперiв, випуск яких пiдлягає державної реєстрацiї. 

 

II. 3.5. "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" не заповнюється тому, що товариство не укладало 

деривативнi угоди, за умовами яких сторони зобов'язанi або мають право отримати/передати на певних 

умовах базовий актив, щодо якого вiн укладений. 

 

II. 3.6. "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не заповнюється тому, що 

товариство у звiтному перiодi не здiйснювало випуск боргових цiнних паперiв. 

 

II. 3.7. "Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових облiгацiй пiдприємств, виконання 

зобов'язань за якими здiйснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)" 

не заповнюється, оскiльки товариство не є емiтентом цiльових облiгацiй пiдприємств, виконання 

зобов'язань за якими здiйснюється шляхом передачi об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва. 

 

II. 3.8. "Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду" не заповнюється тому, що 

товариство у звiтному перiодi не проводило викуп власних акцiй. 

 

II. 3.9. "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи" 

не заповнюється тому, що у працiвникiв товариства немає у власностi цiнних паперiв (крiм акцiй) такої 

особи. 

 

II. 3.11. "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi 

необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних 

паперiв" не наводиться у зв'язку iз вiдсутнiстю будь-яких обмежень щодо обiгу цiнних паперiв 

товариства. 

 

II. 4.2. "Iнформацiя про змiну акцiонерiв, яким належить голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає 

бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй" не заповнюється, так як зазначенi 

змiни осiб в облiковому перiодi не вiдбувались. 

 

III. 2. "Рiчна фiнансова звiтнiсть" не заповнюється тому що Товариство за своїми показниками 

дiяльностi у вiдповiдностi до п.2 ст.2 Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть" 



вiд 16.07.1999 р. № 996-XIV вiдноситься до категорiї малого пiдприємства. Згiдно ч.3 ст.14 цього Закону 

малi та середнi групи (крiм груп, у складi яких є пiдприємства, що становлять суспiльний iнтерес) 

звiльняються вiд обов'язкового складання та подання консолiдованої фiнансової звiтностi та 

консолiдованого звiту про управлiння. 

 

III. 3. "Аудиторський звiт до рiчної фiнансової звiтностi" не подається у зв'язку з тим, що мiкро- i малi 

пiдприємства не зобов'язанi оприлюднювати фiнзвiтнiсть разом з аудиторським висновком (ст. 14 

Закону вiд 16.07.1999 р. № 996-XIV). 

 

III. 5.1. "Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних 

правочинiв" не заповнюється, оскiльки для приватних акцiонерних товариств щодо iнших цiнних 

паперiв не здiйснено публiчної пропозицiї, розкриття цiєї iнформацiї не є обов'язковим. 

 

III. 5.2. "Iнформацiя про вчинення значних правочинiв" не заповнюється, оскiльки для приватних 

акцiонерних товариств щодо iнших цiнних паперiв не здiйснено публiчної пропозицiї, розкриття цiєї 

iнформацiї не є обов'язковим. 

 

III. 5.3. "Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" не 

заповнюється, оскiльки для приватних акцiонерних товариств щодо iнших цiнних паперiв не здiйснено 

публiчної пропозицiї, розкриття цiєї iнформацiї не є обов'язковим. 

 

III. 6. "Звiт про платежi на користь держави" не заповнюється, оскiльки для приватних акцiонерних 

товариств щодо iнших цiнних паперiв не здiйснено публiчної пропозицiї, розкриття цiєї iнформацiї не є 

обов'язковим. 

 

IV. 1.1.1.5. "Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Рада директорiв" не 

заповнюється тому що згiдно статуту товариства створення Ради директорiв не передбачено. 

 

IV. 1.1.2 "Iнформацiя про загальнi збори акцiонерiв (учасникiв) та загальний опис прийнятих на таких 

зборах рiшень " не заповнюється, тому що в звiтньому перiодi загальнi збори акцiонерiв (учасникiв) не 

скликалися та не проводилися. 

 

IV. 1.1.5.1. "Персональний склад колегiального виконавчого органу та його комiтетiв" не заповнюється, 

тому що в товариствi колегiальний виконавчий орган не створювався. 

 

IV. 1.1.5.2. Iнформацiя про проведенi засiдання колегiального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рiшень" не заповнюється, тому що в товариствi колегiальний виконавчий орган не 

створювався. 

 

IV. 1.1.5.3. "Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та 

загальний опис прийнятих рiшень" не заповнюється, тому що в товариствi колегiальний виконавчий 

орган не створювався. 

 

IV. 1.1.6. "Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його дiяльностi" не 

заповнюється, тому що в товариствi посада корпоративного секретаря не створювалась. 

 

IV. 1.1.7. "Опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю особи, а також перелiк 

структурних пiдроздiлiв особи, якi здiйснюють ключовi обов'язки щодо забезпечення роботи систем 

внутрiшнього контролю" не заповнюється, тому що в товариствi вiдсутнiй документ, який регулює 

систем внутрiшнього контролю, а також вiдсутнi (не створювались) структурнi пiдроздiли, якi 

здiйснюють ключовi обов'язки щодо забезпечення роботи систем внутрiшнього контролю. 

 

IV. 1.1.9. " Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на 



загальних зборах особи " не заповнюється, оскiльки будь-яких обмежень прав участi та голосування 

акцiонерiв (учасникiв) на загальних зборах товариства не має. 

 

IV. 1.1.12. "Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою" не розкривається, оскiльки в 

товариствi вiдсутнi внутрiшнi документи, якi визначають полiтику щодо розкриття iнформацiї. 

 

IV. 1.1.13. "Iнформацiя про радника" не заповнюється, оскiльки товариство не має жодного радника, 

який би проводив дослiдження, надавав консультацiї та будь-якi iншi рекомендацiї щодо використання 

права голосу щодо емiтента. 

 

IV. 1.1.14. "Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi з урахуванням вимог, передбачених пунктом 

45 Положення" не заповнюється, оскiльки товариство не є емiтентом, перелiк яких визначено 

пiдпунктами 1-4 пункту 48 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також 

особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, вiд 06.062023 року № 608. 

 

IV. 1.1.15. "Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 

фiнансових послуг" не заповнюється, оскiльки товариство не є професiйним учасником ринку 

фiнансових послуг. 

 

IV. 1.2. "Звiт про сталий розвиток" не розкривається, оскiльки товариство не є емiтентом, перелiк яких 

визначено пiдпунктами 1-4 пункту 48 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, 

а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, вiд 06.062023 року № 608. 

 

IV. 1.3.1. "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають 

громадянство iноземної держави зони ризику" не розкривається, оскiльки в структурi власностi 

товариства вiдсутнi фiзичнi особи, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику. 

 

IV. 1.3.2. "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем 

проживання яких є iноземнi держави зони ризику" не розкривається, оскiльки в структурi власностi 

товариства вiдсутнi фiзичнi особи, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику. 

 

IV. 1.3.3. "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї 

яких є iноземнi держави зони ризику" не розкривається, оскiльки в структурi власностi товариства 

вiдсутнi юридичнi особи, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику. 

 

IV. 1.3.4. "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi в 

структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику" 

не розкривається, оскiльки товариство не має засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до 

iнформацiї щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є 

iноземнi держави зони ризику. 

 

IV. 1.3.5. "Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають 

громадянство iноземної держави зони ризику" не розкривається, оскiльки в органах управлiння 

товариства вiдсутнi фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику. 

 

IV. 1.3.6. "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави 

зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб" не розкривається, оскiльки пiсля початку повномасштабної 

агресiї росiї проти України 24.02.2022р., товариство розiрвало всi стосунки i дiловi вiдносин якi до цiєї 

дати мало з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi 

контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб. Станом на момент 

затвердження рiчної iнформацiї товариство не має жодних стосункiв i дiлових вiдносин iз зазначеними 

суб'єктами. 



IV. 1.3.7. "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави 

зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб" не розкривається, оскiльки товариство не має жодних дiлових 

вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi 

контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб. 

 

IV. 1.3.8. "Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або 

iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику" не 

розкривається, оскiльки товариство не має жодних дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв 

та/або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв товариства на територiї будь-якої держави зони 

ризику. 

 

IV. 1.3.9. "Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є 

емiтент разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення" не розкривається, 

оскiльки товариство не має юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з 

особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення. 

 

IV. 1.3.10. "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi 

юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними 

пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення" не розкривається, оскiльки товариство не має засновникiв, 

акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi юридичних осiб, засновником, 

учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 

Положення. 

 

IV. 1.3.11. "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, 

зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику" не розкривається, оскiльки у товариства вiдсутнi 

корпоративнi права в жоднiй юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику. 

 

IV. 1.3.12. "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка 

зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику" не розкривається, оскiльки у товариства вiдсутнi цiннi 

папери (крiм акцiй) жодної юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику. 

 

IV. 2.1. "Iнформацiя про корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, 

яка наявна в особи" не розкривається, оскiльки в товариствi вiдсутнi корпоративнi/акцiонернi договори, 

укладенi акцiонерами товариства. 

 

IV. 2.2. "Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, 

якi здiйснюють контроль над емiтентом" не розкривається, оскiльки в товариствi вiдсутнi будь-якi 

договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над 

товариством. 

 

IV. 3. "Дивiдендна полiтика" не розкривається, оскiльки в товариствi не має затвердженого 

внутрiшнього документу, який визначає дивiдендну полiтику. 

 

IV. 4. "Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi" не 

розкривається, оскiльки у звiтному роцi рiчними загальними зборами акцiонерiв товариства було 

затверджено рiшення про те, що у зв'язку з вiдсутнiстю прибутку рiчнi дивiденди не нараховувати та не 

сплачувати. 

 

IV. 5. "Перелiк посилань на внутрiшнi документи особи, що розмiщенi на вебсайтi особи" не 

розкривається, оскiльки на вебсайтi товариства не розмiщувались будь-якi внутрiшнi документи 

товариства. 

 



VI. "Список посилань на регульовану iнформацiю, яка була розкрита протягом звiтного року" не 

заповнюються, тому що протягом звiтного перiоду iнформацiя не виникала. 

 

VII. "Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску 

боргових цiнних паперiв" не заповнюються, оскiльки для приватних акцiонерних товариств, щодо iнших 

цiнних паперiв не здiйснено публiчної пропозицiї, розкриття цiєї iнформацiї не є обов'язковим згiдно 

норм Положення. 

 

 

 

 

Зміст 

до річного звіту 
I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

2. Корпоративні та інші договори 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування Приватне акцiонерне товариство "Автобаза "Водник" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "Автобаза "Водник" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
01039792 

4 Дата державної реєстрації 08.09.1992 

5 Місцезнаходження 

36002, Україна, Полтавська обл., - р-н, м. Полтава, вул. 

Довженка, 2 А. Фактичне: 36002, Україна, Полтавська обл., 

- р-н, м. Полтава, вул. Довженка, 2 А 

6 Адреса для листування вул. Довженка, 2 Ам. Полтава, Полтавська обл., 36002 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
patavtobaza@ukr.net 

11 Адреса вебсайту http://vodnik.pat.ua 

12 Номер телефону 095 538-71-78 

13 Статутний капітал, грн 320060,5 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
4 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

514 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

68.20 - надання в оренду й експлуатацiю власного чи 

орендованого нерухомого майна 

49.41 - вантажний автомобiльний транспорт 

68.10 - купiвля та продаж власного нерухомого майна. 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

 

 



Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ "Укрсиббанк" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09807750 

 IBAN UA793510050000026000662203200 

 Валюта рахунку грн 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

Акцiонери Товариства Юридичнi та фiзичнi особи 

2 Наглядова 

рада 

Голова НР 

Член НР 

Член НР 

Бутрiй Олександр Петрович 

Храпата Надiя Карпiвна 

Бутрiй Неля Iванiвна 

3 Одноосiбний 

виконавчий 

орган 

Генеральний директор Храпатий Вiталiй Вiталiйович 

 



Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Голова Наглядової 

ради 

Бутрiй Олександр 

Петрович 
  1983 Вища 23 

 д/в 

 д/в 

Фiзична особа 

пiдприємець,  

06.05.2024 

3 роки 
Ні ч 

2 
Член Наглядової 

ради 

Храпата Надiя 

Карпiвна 
  1953 Середня 53 

д/в 

д/в 

Пенсiонер 

 

06.05.2024 

3 роки 
Ні ж 

3 
Член Наглядової 

ради 
Бутрiй Неля Iванiвна   1952 Вища 48 

 д/в 

 д/в 

Пенсiонер 

06.05.2024 

3 роки 
Ні ж 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Генеральний 

директор 

Храпатий Вiталiй 

Вiталiйович 
  1989 Вища 12 

ПрАТ "Автобаза 

"Водник" 

01039792 

ТОВ "Компанiя 

Захист 2007" - 

оператор 

комп'ютерного 

набору,, д/н, ПАТ 

"Автобаза 

"ВОДНИК" - 

виконавчий 

директор, 

з 01.07 2015 року 

генеральний 

директор ПАТ 

01.07.2015 

невизначений 

термiн 

Ні ч 



"Автобаза 

"ВОДНИК,  ПрАТ 

"Автобаза "Водник". 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Головний бухгалтер 
Четвертних Євгенiя 

Олександрiвна 
  1984 Вища 21 

ПрАТ "Автобаза 

"Водник" 

01039792 

ПрАТ "Автобаза 

"Водник" - головний 

бухгалтер 

03.09.2013 

невизначений 

термiн 

Ні ж 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Генеральний директор 
Храпатий Вiталiй 

Вiталiйович 
  2 000 0,15622 2 000 0 

2 Голова Наглядової ради 
Бутрiй Олександр 

Петрович 
  778 381 60,79952 778 381 0 

3 Член Наглядової ради Храпата Надiя Карпiвна   2 000 0,15622 2 000 0 

4 Головний бухгалтер 
Четвертних Євгенiя 

Олександрiвна 
  0 0 0 0 

5 Член Наглядової радт Бутрiй Неля Iванiвна   547 0,042726 547 0 

 



Організаційна структура 

Зазначається URL-адреса вебсайту особи, за якою розмiщено органiзацiйну структуру особи у виглядi 

схематичного зображення: У Товариствi дiє дворiвнева структура управлiння. Органами управлiння та 

контролю є: Вищим органом управлiння Товариства є Загальнi збори акцiонерiв Товариства (далi - 

Загальнi збори), що вирiшують питання, вiднесенi законом до виключної компетенцiї загальних зборiв 

акцiонерiв акцiонерного товариства, та iншi питання дiяльностi Товариства, за винятком тих, якi 

вiднесенi до виключної компетенцiї Наглядової Ради Товариства згiдно iз законом або Статутом. 

Виконавчим органом Товариства, що здiйснює поточне управлiння, є Генеральний директор Товариства. 

Органом, що здiйснює контроль за дiяльнiстю виконавчого органу, захист прав вкладникiв, iнших 

кредиторiв та акцiонерiв Товариства є Наглядова Рада Товариства (далi - Наглядова Рада). Наглядова 

Рада не бере участi в поточному управлiннi Товариством. Члени Наглядової Ради та Виконавчого органу 

Товариства несуть вiдповiдальнiсть за дiяльнiсть Товариства у межах своєї компетенцiї. Органiзацiйна 

структура Товариства була затверджена Генеральним директором Товариства та погоджена Наглядовою 

Радою Товариства. Органiзацiйна структура представлена у виглядi схематичного зображення, яке 

мiстити вiдомостi про: 1) органи управлiння Товариства (Загальнi збори, Наглядова Рада, Виконавчий 

орган), 2) розподiл сфер вiдповiдальностi за напрямами дiяльностi товариства(кураторство) мiж 

Наглядовою Раддою та Виконавчим органом, а також iншими посадовими особами; 3) структурнi 

пiдроздiли (департаменти, управлiння, цехи), що перебувають у прямому пiдпорядкуваннi осiб, 

зазначених у пiдпунктi 2 (зазначається найменування кожного структурного пiдроздiлу; 4) зв'язки, що 

вiдображають пiдпорядкування посадових осiб та структурних пiдроздiлiв, зазначених у схемi. 

Iнформацiя яка мiститься в Органiзацiйнiй структурi Товарисва є комерцiйною iнформацiєю, яка не є 

публiчною iнформацiєю i не пiдлягає розмiщенню на сайтi Товариства. 

 

3. Структура власності 

http://vodnik.pat.ua 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

В органiзацiйнiй структурi товариства вiдповiдно до попереднiх звiтних перiодiв змiни не вiдбувались. 

 

Протягом звiтного перiоду середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу 

становить 4 особи, середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом 

- 0 особа, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) -  

особа. 

 

Фонд оплати працi в звiтному роцi становив 513,8 тис.грн. та в порiвняннi з попереднiм роком (502,5 

тис.грн.) збiльшився. Змiни фонду оплати працi сталися за рахунок змiни окладiв та виплат премiй, та 

iнших заохочувальних доплат, що сталося внаслiдок вiйни росiї проти України, окупацiї Українських 

територiй, руйнування майна наших традицiйних замовникiв i партнерiв, значного скорочення кiлькостi 

виконаних контрактiв у господарськiй дiяльностi Товариства. 

 

Органiзацiя оплати працi спрямована на забезпечення винагороди працiвникiв за працю, залежно вiд 

складностi та умов виконуваної роботи, професiйно-дiлових якостей, результатiв працi i господарської 

дiяльностi структурного пiдроздiлу, у яких робiтники безпосередньо працюють. 

 

Постiйно ведеться аналiз середньої заробiтної плати всiх категорiй працiвникiв, їх чисельностi. 

Товариство не має заборгованостi з виплати заробiтної плати та оплати податкiв у бюджет i 

позабюджетнi фонди. 

 

В основi кадрової полiтики Товариства стоїть принцип наступностi поколiнь, забезпечення дiяльностi 

товариства квалiфiкованими робiтниками та спецiалiстами, збiльшення рiвня квалiфiкацiї, оптимiзацiя 

структури та чисельностi працюючих. 

 

У 2025 роцi кадрова полiтика товариства була спрямована на збереження робiтникiв та робочих мiсць у 



зв'язку iз рiзким скороченням дiяльностi Товариства, на оптимiзацiю структури персоналу, 

перерозподiлу робiтникiв, виходячи з реальної потреби дiяльностi та органiзацiйної структури. 

 

В товариствi здiйснюється професiйне навчання працiвникiв з метою пiдвищення рiвня квалiфiкацiї 

вiдносно операцiйних потреб емiтента, проводиться монiторинг у сферах мотивацiї персоналу, адаптацiї 

молодих працiвникiв та iнше. 

 

Товариство не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств. 

 

Протягом звiтного перiоду спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами 

товариство не проводило. 

 

Протягом звiтного перiоду товариство не одержувало будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку 

третiх осiб. 

 

Облiковi полiтики Товариства визначенi внутрiшнiми положеннями, якi грунтуються на нацiональних 

положеннях бухгалтерського облiку, чинних законодавчих та нормативних актах України. 

 

Викладенi далi основнi облiковi полiтики застосовуються послiдовно порiвняно iз попереднiм перiодом. 

 

Облiк нематерiальних активiв. 

 

Нематерiальнi активи Товариство облiковує та вiдображає у фiнансовiй звiтностi згiдно ПСБО 8 

"Нематерiальнi активи". Первiсне визнання нематерiальних активiв здiйснюється за собiвартiстю. 

Подальша оцiнка - за собiвартiстю кожного нематерiального активу за вирахуванням будь-якої 

накопиченої амортизацiї. 

 

Амортизацiя нематерiальних активiв здiйснюється за прямолiнiйним методом протягом оцiнного строку 

корисного використання. Оцiнний строк корисного використання нематерiальних активiв: 

- Програмне забезпечення вiд 1 до 5 рокiв 

- Iншi вiд 1 до 10 рокiв 

 

Незавершенi капiтальнiiнвестицiї в нематерiальнi активи вiдображаються у звiтi про фiнансовий стан у 

складi нематерiальних активiв за собiвартiстю. Амортизацiя на такi активи не нараховується до моменту 

їх введення i експлуатацiю. 

 

Облiк основних засобiв. 

 

Основнi засоби облiковуються за моделлю переоцiнки згiдно ПСБО 7 "Основнi засоби". Первiсне 

визнання об'єктiв основних засобiв здiйснюється за собiвартiстю, а подальша оцiнка - за переоцiненою 

сумою, яка є його справедливою вартiстю на дату переоцiнки мiнус будь-яка подальша накопичена 

амортизацiя. 

 

Амортизацiя основних засобiв здiйснюється починаючи з мiсяця, наступного за мiсяцем введення в 

експлуатацiю, за прямолiнiйним методом протягом строку корисного використання кожного об'єкта. 

 

Товариство застосовує наступнi оцiночнi строки корисного використання основних засобiв: 

- Будiвлi та споруди - 20 рокiв; 

- для виробничого устаткування - вiд 4 до 8 рокiв; 

- для iнших основних засобiв - до 12 рокiв. 

 

Iншi витрати капiталiзуються тiльки якщо вони призводять до збiльшення майбутнiх економiчних вигод 

вiд об'єкта основних засобiв. Витрати, якi не пiдлягають капiталiзацiї, визнаються у складi прибутку або 



збитку перiоду їх здiйснення. 

 

Незавершенi капiтальнi iнвестицiї в об'єкти основних засобiв вiдображаються у звiтi про фiнансовий 

стан у за собiвартiстю. Амортизацiя на такi активи не нараховується до моменту їх введення i 

експлуатацiю. 

 

Необоротнi активи з термiном корисного використання бiльше року та вартiстю до 20000 грн. 

вважаються малоцiнними необоротними активами. На такi активи нараховується знос у розмiрi 100% у 

першому мiсяцi використання об'єкта. 

 

Довгостроковi фiнансовi iнвестицiї. 

 

Фiнансовi iнвестицiї в асоцiйованi i дочiрнi пiдприємства облiковуються вiдповiдно до ПСБО 12 

"Фiнансовiiнвестицiї" та на дату балансу вiдображаються за вартiстю, що визначена за методом участi в 

капiталi. 

 

Первiсне визнання iнвестицiй здiйснюється за собiвартiстю, а на дату балансу вiдображаються за 

вартiстю, що визначається з урахуванням змiни загальної величини власного капiталу об'єкта 

iнвестування, крiм тих, що є результатом операцiй мiж iнвестором i об'єктом iнвестування. Балансова 

вартiсть фiнансових iнвестицiй збiльшується (зменшується) на суму, що є часткою iнвестора в чистому 

прибутку (збитку) об'єкта iнвестування за звiтний перiод, iз включенням цiєї суми до складу доходу 

(втрат) вiд участi в капiталi. Одночасно балансова вартiсть фiнансових iнвестицiй зменшується на суму 

визнаних дивiдендiв вiд об'єкта iнвестування. Балансова вартiсть фiнансових iнвестицiй збiльшується 

(зменшується) на частку iнвестора в сумi змiни загальної величини власного капiталу об'єкта 

iнвестування за звiтний перiод (крiм змiн за рахунок чистого прибутку (збитку) iз включенням 

(виключенням) цiєї суми до iншого додаткового капiталу iнвестора або до додаткового вкладеного 

капiталу (якщо змiна величини власного капiталу об'єкта iнвестування виникла внаслiдок розмiщення 

(викупу) акцiй (часток), що привело до виникнення (зменшення) емiсiйного доходу об'єкта 

iнвестування). Якщо сума зменшення частки капiталу iнвестора в сумi змiни загальної величини 

власного капiталу об'єкта iнвестування (крiм змiн за рахунок чистого збитку) бiльше iншого 

додаткового капiталу або додаткового вкладеного капiталу iнвестора (якщо зменшення величини 

власного капiталу об'єкта iнвестування виникло внаслiдок викупу акцiй (часток), що призвело до 

зменшення емiсiйного доходу об'єкта iнвестування), то на таку рiзницю зменшується (збiльшується) 

нерозподiлений прибуток (непокритий збиток). 

 

Зменшення балансової вартостi фiнансових iнвестицiй вiдображається в бухгалтерському облiку тiльки 

на суму, що не призводить до вiд'ємного значення вартостi фiнансових iнвестицiй. Фiнансовiiнвестицiї, 

що внаслiдок зменшення їх балансової вартостi досягають нульової вартостi, вiдображаються в 

бухгалтерському облiку у складi фiнансових iнвестицiй за нульовою вартiстю. 

 

Дебiторська заборгованiсть з основної дiяльностi та iнша дебiторська заборгованiсть. 

 

 Дебiторська заборгованiсть з основної дiяльностi та iнша дебiторська заборгованiсть визнається 

активом одночасно з визнанням доходу вiд реалiзацiї продукцiї, товарiв, робiт i послуг та оцiнюється за 

первiсною вартiстю, та включається до пiдсумку балансу за чистою реалiзацiйною вартiстю. Для 

визначення чистої реалiзацiйної вартостi на дату балансу обчислюється величина резерву сумнiвних 

боргiв. 

 

Величина резерву сумнiвних боргiв визначається за методом застосування абсолютної суми сумнiвної 

заборгованостi на пiдставi аналiзу платоспроможностi окремих дебiторiв. 

 

Списання безнадiйної дебiторської заборгованостi здiйснюється з одночасним зменшенням величини 

резерву сумнiвних боргiв, а у разi недостатностi суми створеного резерву - з визнанням iнших 



операцiйних витрат. Сума отриманого вiдшкодування ранiше списаної безнадiйної заборгованостi 

включається до складу iнших операцiйних доходiв. Поточна дебiторська заборгованiсть, щодо якої не 

створювався резерв сумнiвних боргiв, у разi її визнання безнадiйною списується за рахунок iнших 

операцiйних витрат. 

 

Дебiторська заборгованiсть класифiкується як поточна, якщо вона пiдлягає погашенню протягом 

дванадцяти мiсяцiв з дати балансу, у протилежному випадку вона вiдображається у складi 

довгострокової дебiторської заборгованостi. 

 

Грошовi кошти. 

 

Грошовi кошти та їх еквiваленти включають грошовi кошти в касi, на поточних та депозитних рахунках 

у банках та iншi короткостроковi високолiквiднiiнвестицiї з початковим строком розмiщення не бiльше 

трьох мiсяцiв. Суми, використання яких обмежене, виключаються зi складу грошових коштiв та їх 

еквiвалентiв. 

 

Кредиторська заборгованiсть за основною дiяльнiстю та iнша кредиторська заборгованiсть. 

Кредиторська заборгованiсть нараховується одночасно з визнанням витрат. 

 

Зобов'язання, якi будуть погашенi протягом операцiйного циклу пiдприємства або повиннi бути 

погашенi протягом дванадцяти мiсяцiв, починаючи з дати балансу, вважаються поточними. Поточнi 

зобов'язання вiдображаються в балансi за сумою погашення. 

 

Довгостроковi зобов'язання, на якi нараховуються вiдсотки, вiдображаються в балансi за їх теперiшньою 

вартiстю; довгостроковi зобов'язання, на якi не нараховуються вiдсотки, вiдображаються за сумою 

погашення. 

 

Товариство створює наступнi резерви та забезпечення: 

- резерв сумнiвної заборгованостi; 

- резерв для оплати вiдпусток. 

 

Винагороди працiвникам. 

 

Товариство здiйснює виплати працiвникам згiдно з чинним законодавством України. Нарахування 

єдиного соцiального внеску на фонд оплати працi здiйснюється вiдповiдно до визначеного класу 

професiйного ризику та визнається витратами поточного перiоду. Товариство не має додаткових 

пенсiйних або iнших програм виплат по закiнченнi трудової дiяльностi, iнших довгострокових виплат 

працiвникам, виплат при звiльненнi, програм участi в прибутках. 

 

Визнання доходiв та витрат. 

 

Доходи оцiнюються за справедливою вартiстю компенсацiї, яка отримана або пiдлягає отриманню за 

продаж готової продукцiї, товарiв, робiт, послуг. Дохiд включає як дохiд вiд звичайної дiяльностi, так i 

прибуток вiд iнших операцiй. 

 

Визнанi доходи класифiкуються за такими групами: 

- чистий дохiд вiд реалiзацiї продукцiї (товарiв, робiт, послуг); 

- iншi операцiйнi доходи; 

- фiнансовi доходи; 

- iншi доходи. 

 

Витрати визнаються за методом нарахування у перiодi, в якому визнається вiдповiдний дохiд. 

Операцiйнi витрати розподiляються на собiвартiсть реалiзованих товарiв, робiт, послуг, адмiнiстративнi 



витрати, витрати на збут, iншi операцiйнi витрати. 

 

Фiнансовi доходи та витрати. 

 

Фiнансовi доходи включають доходи вiд розмiщення вiльних коштiв на депозитних рахунках у 

банкiвський установах. 

 

Витрати на позики, що безпосередньо вiдносяться до придбання, будiвництва або виробництва 

квалiфiкованого активу, є частиною собiвартостi такого активу. 

 

Iншi витрати на позики визнаються витратами звiтного перiоду. 

 

За останнi п`ять рокiв активи товариством не вiдчужувались, придбано активiв на суму 123,95 тис.грн. 

Товариство не планує будь-яких значних iнвестицiй або придбань, пов`язаних з його господарською 

дiяльнiстю. 

 

Товариство визнає матерiальний об'єкт основним засобом, якщо вiн утримується з метою використання 

його у процесi своєї дiяльностi, надання послуг, або для здiйснення адмiнiстративних i 

соцiально-культурних функцiй, очiкуваний строк корисного використання (експлуатацiї) яких бiльше 

одного року та вартiсть яких бiльше 20000 грн. 

 

Товариство не визнає в балансовiй вартостi об'єкта основних засобiв витрати на щоденне 

обслуговування, ремонт та технiчне обслуговування об'єкта. Цi витрати визнаються в поточних витратах 

по датi, коли вони понесенi. В балансовiй вартостi об'єкта основних засобiв визнаються такi подальшi 

витрати, якi задовольняють критерiям визнання активу. 

 

Витрати на замiну крупних вузлiв або компонентiв основних засобiв капiталiзуються при одночасному 

списаннi частин, якi пiдлягають замiнi згiдно наказу про облiкову полiтику товариства. Прибуток або 

збиток вiд вибуття основних засобiв визнається як рiзниця мiж отриманою виручкою вiд продажу та їх 

балансовою вартiстю та вiдображається в прибутках або збитках за рiк (в складiiншого операцiйного 

доходу або витрат). 

 

Амортизацiя основних засобiв нараховується прямолiнiйним методом з метою списання вартостi активiв 

на витрати протягом строку корисного використання об'єкту. На об'єкти незавершеного будiвництва 

амортизацiя не нараховується. Одиницею облiку основних засобiв є об'єкт основних засобiв 

пiдприємства. Амортизацiю активу починають, коли вiн стає придатним для використання (тобто з дати 

вводу об'єкта в експлуатацiю). Амортизацiю активу припиняють на одну з двох дат, яка вiдбувається 

ранiше: на дату, з якої актив класифiкують як утримуваний для продажу, або на дату, з якої припиняють 

визнання активу. 

 

У бухгалтерському облiку амортизацiї пiдлягають усi групи основних засобiв з вiднесенням загальної 

суми амортизацiї на витрати. Визначений строк корисного використання затверджується актами 

приймання - передачi основних засобiв. Змiни строку корисного використання встановлюються згiдно 

наказу по товариству. 

 

За 12 мiсяцiв 2025 року основнi засоби були придбанi за кошти товариства. 

 

Вибуття основних засобiв вiдбулося в наслiдок лiквiдацiї в зв'язку з тим, що вони перестали вiдповiдати 

критерiям визнання активом, а також у наслiдок продажу, безоплатної передачi. 

 

Основнi засоби (ОС) - врахованi на балансi пiдприємства за первiсною вартiстю станом на 01.01.2025 р. 

в сумi 2030,7 тис. грн.; станом на 31.12.2025 р. в сумi 2030,7 тис. грн. Надiйшло ОЗ за 12 мiсяцiв 2025 

року на суму 0 тис. грн., вибуло за 12 мiсяцiв на суму - 0 тис. грн. 



Чиста балансова вартiсть ОЗ на 01.01.2025 р. становила 535,4 тис. грн., чиста балансова вартiсть ОЗ на 

31.12.2025 р. становить 490,8 тис. грн. 

 

Вартiсть основних засобiв, отриманих у оперативну оренду складає - 0 тис.грн. Пiдприємство не має 

основних засобiв, по яких iснує обмеження прав власностi. 

 

Нараховано амортизацiї по основним засобам за 12 мiсяцiв 2025 року на суму - 44,6 тис. грн. Ступiнь 

зносу основних засобiв - 75,83 %. Ступiнь використання основних засобiв - 100%. Сума нарахованого 

зносу - 1539,9 тис. грн. 

 

Суттєвi змiни у вартостi основних засобiв зумовлено їх використанням. Обмеження на використання 

майна емiтента немає.   

 

Мiсцезнаходження основних засобiв товариства - мiсто Полтава. 

 

Товариство не є об'єктом пiдвищеної екологiчної небезпеки. 

 

Плани капiтального будiвництва, розширення або удосконалення основних засобiв товариство не має. 

 

24 лютого 2022 року розпочалася повномасштабна вiйськова агресiя росiйської федерацiї проти 

України, що для сучасного свiту є безпрецедентною подiєю. Згiдно Указу Президента України вiд 24 

лютого 2022 року №64/2022 "Про введення воєнного стану в Українi", затвердженого Законом України 

вiд 24 лютого 2022 року №2102-IX, в Українi був введений воєнний стан, а Торгово-промисловою 

палатою вiйськова агресiя була визнана форс-мажорними обставинами.  

 

Ця подiя не потребує коригування фiнансової звiтностi, проте може вплинути на економiчнi рiшення 

учасникiв ринку через значне зростання рiвню усiх ризикiв, якi впливають на стабiльнiсть економiки та 

фiнансової системи України. 

 

В умовах воєнного стану Товариство продовжує стабiльно працювати, виконувати усi зобов'язання 

перед контрагентами та кредиторами, дотримується фiнансової та правової дисциплiни. 

 

Подальший розвиток подiй, тривалiсть та вплив вiйни неможливо передбачити. Ключовим прiоритетом 

є звiльнення захоплених територiй, здобуття Україною Перемоги, досягнення миру i збереження 

суверенiтету держави. Стабiлiзацiя ситуацiї найближчим часом залежить вiд успiшного наступу 

Збройних сил України, вiд обсягiв своєчасностi постачання зброї учасниками антiпутiнської коалiцiї, вiд 

успiшностi дiй, яких вживає Уряд, в тому числi на дипломатичному рiвнi, для пiдтримки України зi 

сторони мiжнародної спiльноти, що виражається як в наданнi фiнансової пiдтримки, так i в своєчасному 

запровадженнi жорстких санкцiй проти росiйської федерацiї. Досягнення iсторичної перемоги над 

окупантом залежить i вiд багатьох iнших факторiв, якi впливатимуть на швидкiсть настання миру та 

ефективного вiдродження економiки, в тому числi заходи Уряду на вiдновлення роботи вiтчизняного 

бiзнесу в усiх можливих формах, запровадженi заходи збоку НБУ для забезпечення безперебiйної 

роботи фiнансових установ, консолiдована взаємодiя влади з представниками країн-партнерiв, 

ефективнiсть iнструментiв впливу на росiю, якi застосовує Україна та антивоєнна коалiцiя, потенцiал 

росiйської економiки та її армiї, можливiсть допомоги росiї з боку авторитарних режимiв, емоцiйний 

стан суспiльства в рф, тощо. Особливим вкладом в перемогу та вiдродження повоєнної економiки є 

громадянська позицiя та моральна вiдповiдальнiсть українського суспiльства, яке вже бiльше не 

пригнiчує воєнний стан, а навпаки консолiдує в рiшеннях та зусиллях, вiдкриває новi вимiри пiдтримки 

один одного, колосальнi резерви здатностi та мужностi вiдновлювати економiку, а також наявний досвiд 

швидкого та сталого економiчного зростання розвитку країн пiсля воєн, яке дозволить Українi 

послiдовно реконструювати власну економiку та реалiзувати свiй потенцiал, використовуючи 

мiжнародно-правовi механiзми компенсацiї шкоди, заподiяної збройною агресiєю росiї у виглядi 

репарацiй. 



Також традицiйно на дiяльнiсть Товариства впливає нестабiльнiсть цiнової та економiчної полiтики 

держави, зростання iндексу iнфляцiї, що приводить до зростання цiн товарiв, а також на послуги, що 

обумовлює платоспроможнiсть замовникiв, значний податковий тиск на результати дiяльностi 

Товариства та на фонд оплати працi. 

 

Зростання iнфляцiї в Українi спостерiгається постiйно. У зв`язку з довгою тривалiстю виконання 

укладених договорiв рiст iнфляцiї безпосередньо впливає на фiнансовi результати роботи нашого 

пiдприємства. Як вихiд iз залежностi вiд рiвня iнфляцiї, Товариство використовує метод iндексацiї 

середньої вартостi вiдповiдної продукцiї у свiтi на час укладення договору на середнiй ймовiрний розмiр 

збiльшення цiни сировини та iнших складових, виходячи з поточної тенденцiї змiни цiн на цi 

продукти/послуги, а також шляхом укладення контрактiв на закупiвлю сировини/комплектуючих за 

фiксованими цiнами на певний перiод часу. 

 

Податкове навантаження - високi податки: фонд оплати працi, податок за землю. Для зменшення впливу 

цього фактору Товариство звертається до органiв державної влади, в рамках дiючого законодавства 

України. 

 

Полiтична нестабiльнiсть виражається в продовженнi вiйни та воєнних дiй, в непередбачених наслiдках 

рiшень влади та її економiчної полiтики яку важко спрогнозувати в сучасних умовах вiйни. До 

полiтичного фактору ризику можна вiднести: дiючi ставки податкiв, зниження дiлової активностi 

громадян та юридичних осiб, зниження рiвня дiлової та виконавчої дисциплiни, невиконання прийнятих 

законодавчих актiв, порушення платежiв та взаєморозрахункiв, вiдчуження майна або коштiв за 

полiтичним мотивом, змiна договiрних умов тощо. 

 

Викладенi проблеми свiдчать про високий ступень залежностi вiд полiтичних, законодавчих, 

економiчних та соцiальних обмежень. Вирiшення цих проблем можливо лише у разi закiнчення вiйни, 

змiн в економiцi та податковiй полiтицi держави, а також у разi закiнчення пандемiї. 

 

Фiнансування дiяльностi товариства в основному ведеться з власних обiгових коштiв. Виходячи з 

фiнансової ситуацiї, яка склалася звiтному роцi товариство також користувалось довгостроковими 

кредитами банку. Для забезпечення безперервного функцiонування товариства, як суб`єкта 

господарювання, товариство придiляло значну увагу ефективнiй маркетинговiй полiтицi, пошуку 

резервiв зниження накладних витрат та погашення поточних зобов`язань. Можливими шляхами 

покращення лiквiдностi за оцiнками фахiвцiв емiтента є зменшення собiвартостi послуг що надаються, 

та розширення ринку збуту продукцiї. 

 

На кiнець звiтного перiоду товариство не має невиконаних договорiв, всi договори виконанi в повному 

обсязi. 

 

В найближчi роки Товариство планує збереження своїх позицiй на ринку України з перспективою 

подальшого збiльшення своєї частки на цьому ринку. З цiєю метою передбачається: розширення 

номенклатури виробiв, освоєння нових виробiв, якi на сьогоднiшнiй день вiдсутнi в Українi або випуск 

чи ввезення недостатнiй; проведення рекламних компанiй з метою залучення нових клiєнтiв, ефективне 

i рацiональне використання майна, коштiв i iнших ресурсiв з метою отримання прибутку. Iстотними 

факторами, якi можуть вплинути на дiяльнiсть товариства в майбутньому є зниження 

платоспроможностi населення, поглиблення iнфляцiї, загальноекономiчнi негативнi тенденцiї в Українi. 

 

Вкрай суттєвий вплив не тiльки на розвиток, але й на стан виживання та продовження дiяльностi 

Товариства в перiод 2025-2026 роки може завдати хiд та завершення вiйни з росiєю, яка може привести 

до глобальної свiтової економiчної рецесiї. Станом на момент складання цього рiчного звiту вкрай 

важко спрогнозувати яким чином будуть розвиватись подальшi подiї, та з якими викликами прийдеться 

зiштовхнутись не тiльки Товариству, але й економiкам всiх країн свiту. 

 



Емiтент у звiтному роцi не здiйснював дослiджень та розробок, витрат на дослiдження та розробки за 

звiтний рiк не мав. 

 

За останнi три роки емiтент здiйснює дiї, спрямованi на розширення своєї дiяльностi як у грошовому так 

i в якiсному виразi. Iншої iнформацiї, яка може бути iстотною для оцiнки iнвестором фiнансового стану 

та результатiв дiяльностi емiтента немає, аналiзу господарювання за останнi три роки емiтент не 

проводив. 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 446 428 0 0 446 428 

  будівлі та споруди 446 428 0 0 446 428 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

2. Невиробничого 

призначення: 
89 63 0 0 89 63 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 66 48 0 0 66 48 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 23 15 0 0 23 15 

Усього 535 491 0 0 535 491 

Додаткова інформація Первiсна вартiсть основних засобiв, що знаходились на балансi, станом 

на 31.12.2025 року, складає 2030,7 тис. грн. Бухгалтерський облiк 

основних засобiв ведеться за допомогою журналiв-ордерiв на рахунку 

10 "Основнi засоби". При вiдображеннi в облiку руху основних засобiв 

порушень не виявлено. Знос основних засобiв  станом на 31.12.2025 

року  складає 1539,9 тис. грн., залишкова вартiсть основних засобiв, 

станом на 31.12.2025 року, становить 490,8 тис. грн. Нарахування 

амортизацiї основних засобiв здiйснюється прямолiнiйним методом. 

Iнвентаризацiя основних засобiв товариства за 2025 рiк проводилась 

згiдно Положення про iнвентаризацiю активiв та зобов'язань, 

затвердженої наказом Мiнiстерства фiнансiв України вiд 02.09.2014 

року № 879 (iз змiнами та доповненнями). Облiк та звiтнiсть руху 

основних засобiв ведеться згiдно стандартiв бухгалтерського облiку. 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

684 639,5 

Статутний капітал, тис.грн 320 320 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

320 320 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

213,75 199,84 

Співвідношення (у відсотках) вартості 106,96 73,65 



чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

Висновок Вартiсть чистих активiв розрахована за даними Балансу як рiзниця балансової вартостi 

активiв та всiх видiв зобов`язань i забезпечень, вiдображених в Балансi. Розрахунок 

проведено з урахуванням вимог Методичних рекомендацiй щодо визначення вартостi 

чистих активiв акцiонерного товариства, схвалених рiшенням ДКЦПФР вiд 17.11.2004 р. 

Розрахункова вартiсть чистих активiв перевищує статутний капiтал на 364,0 тис.грн. 

Розрахункова вартiсть чистих активiв перевищує скоригований статутний капiтал на 

364,0 тис.грн. Вимоги частини третьої статтi 155 Цивiльного кодексу України дотриманi. 

Зменшення статутного капiталу не вимагається. 

 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 65 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 65 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 48,4 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 319 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 432,4 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, .. р-н, м. Київ, вул. 

Якубенкiвська, 7-г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2092 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон 044-363-04-00 



Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення данних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язаних з 

ними дiяльнiсть 

18.20 - Тиражування звуко- 

вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть 

 

Повне найменування або ім'я Акцiонерне товариство "Полтава-банк" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 09807595 

Місцезнаходження 36000, . р-н, м. Полтава, вул. Пилипа 

Орлика, 40 а 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ № 286525 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 08.10.2013 

Міжміський код та телефон (0532)56-31-94 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть депозитарної 

установи 

 

Повне найменування або ім'я ПОЛТАВСЬКЕ БЮРО 

СУДОВО-ЕКОНОМIЧНОЇ 

ЕКСПЕРТИЗИ ТА АУДИТУ 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 23561178 

Місцезнаходження 36000, . р-н, м. Полтава, вул. 

Соборностi, 41А, к. 4 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 4696 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 26.01.2017 

Міжміський код та телефон (0532) 60-66-59 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультуваняз питань оподаткування 

72.20 - Консультування з питань 

дiяльностi й керування 

Вид послуг, які надає особа Послуги аудитора 

 

Повне найменування або ім'я ДУ "Агентство з розвитку 

iнфраструктури фондового ринку 

України 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 



Місцезнаходження 01001, м. Київ, вул. Антоновича, 51, 

офiс 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00002/ARM 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон +380444983815/16 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення данних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язаних з 

ними дiяльнiсть 

84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 

дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з подання звiтностi та/або 

адмiнiстративних даних до НКЦПФР. 

Дiяльнiсть з оприлюднення 

регульованої iнформацiї вiд iменi 

учасникiв фондового ринку 

 

 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

iменна 

70/16/1/10 1 280 242 0,25 Права акцiонерiв - 

власникiв простих 

акцiй. Кожна 

проста акцiя 

Товариства (далi - 

акцiя) надає її 

власнику-акцiонер

у однакову 

сукупнiсть прав, 

включаючи права 

на:  

  участь в 

управлiннi 

Товариством у 

порядку, 

передбаченому 

законодавством 

України, зокрема 

шляхом 

голосування на 

загальних зборах 

акцiонерiв 

Товариства 

безпосередньо або 

через своїх 

представникiв, та 

шляхом участi в 

дiяльностi органiв 

управлiння 

Товариства; 

  отримання 

дивiдендiв у разi 

їх оголошення i 

Iнформацiя 

вiдсутня. 

д/в 



виплати в порядку 

i способами, 

передбаченими 

законодавством 

України i 

рiшенням 

загальних зборiв 

акцiонерiв 

Товариства;  

  отримання  

у разi лiквiдацiї 

Товариства 

частини його 

майна або вартостi 

частини майна 

пропорцiйно до 

вартостi належних 

йому акцiй 

Товариства в 

черговостi i 

порядку, 

передбаченому 

законодавством 

України; 

  на 

здiйснення 

обов'язкового 

викупу 

Товариством 

належних йому 

голосуючих акцiй 

з пiдстав, 

передбачених 

Законом України 

"Про акцiонернi 

товариства"; 

  отримання 

iнформацiї про 

господарську 

дiяльнiсть 

Товариства в 

обсязi i в порядку, 



визначених 

Законом України 

"Про акцiонернi 

товариства". 

 Обов'язки 

акцiонерiв. 

Акцiонери 

Товариства 

зобов'язанi: 

 

 дотримува

тися Статуту, 

внутрiшнiх 

положень 

Товариства;  

 

 виконуват

и рiшення 

загальних зборiв 

акцiонерiв, iнших 

органiв 

Товариства;  

 

 виконуват

и свої 

зобов'язання перед 

Товариством, у 

тому числi 

пов'язанi з 

майновою участю;  

 

 оплачуват

и акцiї у розмiрi, в 

порядку та 

засобами, що 

передбаченi 

Статутом;  

  не 

розголошувати 

комерцiйну 

таємницю та 

конфiденцiйну 



iнформацiю 

стосовно 

Товариства.  

 Акцiонери 

Товариства 

можуть також 

мати iншi права та 

обов'язки, 

встановленi 

законодавством 

України. 

 Переважне 

право акцiонера - 

власника простих 

акцiй при 

додатковiй емiсiї 

акцiй. Акцiонер - 

власник простих 

акцiй має право 

придбавати 

розмiщуванi 

Товариством 

простi акцiї 

пропорцiйно 

частцi належних 

йому простих 

акцiй у загальнiй 

кiлькостi простих 

акцiй. 

 Не пiзнiше 

нiж за 30 днiв до 

початку 

розмiщення акцiй 

Товариство 

письмово 

повiдомляє 

кожного 

акцiонера, який 

має таке право, 

про можливiсть 

його реалiзацiї та 

публiкує 



повiдомлення про 

це в офiцiйному 

друкованому 

органi. 

Повiдомлення має 

мiстити данi про 

загальну кiлькiсть 

розмiщуваних 

Товариством 

акцiй, цiну 

розмiщення, 

правила 

визначення 

кiлькостi цiнних 

паперiв, на 

придбання яких 

акцiонер має 

переважне право, 

строк i порядок 

реалiзацiї 

зазначеного права.  

 Реалiзацiя 

акцiонером свого 

переважного 

права придбавати 

розмiщуванi 

Товариством 

простi акцiї 

здiйснюється в 

порядку, 

встановленому 

законом. 

Акцiонер, який 

має намiр 

реалiзувати своє 

переважне право, 

подає Товариству 

в установлений 

строк письмову 

заяву про 

придбання акцiй 

та перераховує на 



вiдповiдний 

рахунок кошти в 

сумi, яка дорiвнює 

вартостi цiнних 

паперiв, що ним 

придбаваються. У 

заявi акцiонера 

повинно бути 

зазначено його 

iм'я 

(найменування), 

мiсце проживання 

(мiсцезнаходженн

я), кiлькiсть 

цiнних паперiв, 

що ним 

придбаваються. 

Заява та 

перерахованi 

кошти 

приймаються 

Товариством не 

пiзнiше дня, що 

передує дню 

початку 

розмiщення 

цiнних паперiв. 

Товариство видає 

акцiонеру 

письмове 

зобов'язання про 

продаж 

вiдповiдної 

кiлькостi цiнних 

паперiв. 

 

 

 

 

 

 

 



3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

30.11.2010 70/16/1/10 Схiдне ТУ НКЦПФР UA4000103881 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

0,25 1 280 242 320 060,5 100 

Додаткова інформація Випуск цiнних паперiв розмiщено повнiстю. Додаткового випуску акцiй в звiтному перiодi не було. Цiннi папери не беруть участь в 

органiзованих ринках. Фактiв лiстингу/делiстингу цiнних паперiв емiтента на фондових бiржах у звiтному роцi не було. 

 

Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 

Храпатий Вiталiй Вiталiйович   2 000 0,15622 2 000 0 

Усього   2 000 0,15622 2 000 0 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

30.11.2010 70/16/1/10 UA4000103881 1 280 242 320 060,5 1 078 684 0 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: д/н 

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

68.20 - надання в оренду й експлуатацiю 

власного чи орендованого нерухомого 

майна 

2428,4 100 

49.41 - вантажний автомобiльний 

транспорт 

0 0 

68.10 - купiвля та продаж власного 

нерухомого майна. 

0 0 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Керiвництво Товариства, що здiйснює управлiнськi функцiї та пiдписує рiчну iнформацiю емiтента, 

заявляє про те, що, наскiльки це їм вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до 

стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський 

облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан 

активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента, а також про те, що звiт керiвництва 

включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської 

дiяльностi та стан емiтента разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони 

стикаються у своїй господарськiй дiяльностi. 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi акцiонери та стейкхолдери! 

 

Цей звiт керiвництва ПрАТ "Автобаза "Водник", надалi - Товариство, емiтент, який складено вiдповiдно 

до Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" №3480-IV вiд 23.02.2006 року (зi 

змiнами), мiстить достовiрний огляд дiяльностi Товариства за звiтний рiк, у тому числi з описом ризикiв 

та невизначеностей, з якими стикається Товариство у процесi господарської дiяльностi та Звiт про 

корпоративне управлiння, який включається до рiчної iнформацiї про емiтента. 

 

Наглядова рада Товариства є колегiальним органом, що в межах компетенцiї, визначеної Статутом 

Товариства та законодавством України, здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та 

регулює дiяльнiсть виконавчого органу. 

За результатами дiяльностi Товарисва за 2025 рiк наглядовою радою встановлено: 

- обов'язковi податки та збори сплаченi своєчасно та в повному обсязi; 

- фiнансовi операцiї здiйснювались виконавчим органом вiдповiдно до Статуту Товариства, а 

також вiдповiдно до чинного законодавства; 

- фiнансовi операцiї погодженi у вiдповiдному порядку з наглядовою радою; 

- господарська дiяльнiсть ведеться рацiонально та в межах чинного законодавства; 

  

- незважаючи на кризовi явища та воєнний стан, фiнансовi показники Товариства залишаються 

задовiльними; 

- заробiтна плата виплачується своєчасно. Заборгованiсть по заробiтнiй платi вiдсутня; 

- порушень прав та законних iнтересiв акцiонерiв протягом 2025 року наглядовою радою не 

виявлено. 

 

 



2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановнi акцiонери та стейкхолдери! 

 

Звiтний рiк був для Товариства роком випробувань та адаптацiї до викликiв воєнного часу. Разом з тим, 

Товариство вживає усiх необхiдних заходiв для забезпечення неперервностi дiяльностi, вiдповiдно до 

мети та предмету дiяльностi, визначених Статутом Товариства, та основних напрямкiв дiяльностi, 

затверджених рiшенням загальних зборiв акцiонерiв.  

 

У своїй дiяльностi генеральний директор Товариства керується чинним законодавством, Статутом, 

рiшеннями загальних зборiв акцiонерiв та наглядової ради та iншими внутрiшнiми положеннями 

Товариства. 

 

За результатами дiяльностi у 2025 роцi Товариством було отримано прибуток. 

 

При цьому: 

- обов'язковi податки та збори сплаченi своєчасно та в повному обсязi; 

- фiнансовi операцiї здiйснювались правлiнням вiдповiдно до Статуту Товариства, а також 

вiдповiдно до чинного законодавства; 

- фiнансовi операцiї погодженi у вiдповiдному порядку з наглядовою радою; 

- господарська дiяльнiсть ведеться рацiонально та в межах чинного законодавства; 

- незважаючи на кризовi явища та воєнний стан, фiнансовi показники Товариства залишаються 

задовiльними; 

- заробiтна плата виплачується своєчасно. Заборгованiсть по заробiтнiй платi вiдсутня. 

 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Товариство планує здiйснювати господарську дiяльнiсть вiдповiдно до мети та предмету дiяльностi, 

визначених статутом товариства, та основних напрямкiв дiяльностi, затверджених рiшенням загальних 

зборiв акцiонерiв. Перспективнiсть подальшого розвитку емiтента залежить вiд прийняття та виконання 

адекватних управлiнських рiшень вiдповiдно до змiн зовнiшнього середовища, а саме: ефективної 

фiнансової, iнвестицiйної, iнновацiйної полiтик, покращення кадрового забезпечення, успiшної 

реалiзацiї маркетингових програм тощо. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

IIнформацiя про укладення деривативiв або вчинення правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв 

емiтентом, якщо це впливає на оцiнку його активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат 

емiтента, зокрема iнформацiя про: а) завдання та полiтику емiтента щодо управлiння фiнансовими 

ризиками, у тому числi полiтику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для 

якої використовуються операцiї хеджування вiдсутня. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Спецiального документу, яким би описувалися характеристики систем внутрiшнього контролю та 

управлiння ризиками в Товариствi не створено та не затверджено. Проте при здiйсненнi внутрiшнього 

контролю використовуються рiзнi методи, вони включають в себе такi елементи, як: 

1) бухгалтерський фiнансовий облiк (iнвентаризацiя i документацiя, рахунки i подвiйний запис); 

2) бухгалтерський управлiнський облiк (розподiл обов'язкiв, нормування витрат); 

3) аудит, контроль,    ревiзiя     (перевiрка     документiв,     перевiрка     вiрностi  

арифметичних розрахункiв, перевiрка дотримання правил облiку окремих господарських операцiй, 



iнвентаризацiя, усне опитування персоналу, пiдтвердження i простежування). 

Всi  перерахованi  вище  методи  становлять  єдину  систему  i  використовуються  в  цiлях 

управлiння  пiдприємством. 

Метою управлiння ризиками є їхня мiнiмiзацiя або мiнiмiзацiя їхнiх наслiдкiв. Наражання на фiнансовi 

ризики виникає в процесi звичайної дiяльностi Товариства. 

Основнi фiнансовi iнструменти пiдприємства, якi несуть в собi фiнансовi ризики, включають грошовi 

кошти, дебiторську заборгованiсть, кредиторську заборгованiсть, та пiддаються наступним фiнансовим 

ризикам: 

 ринковий ризик: змiни на ринку можуть iстотно вплинути на активи/зобов'язання. 

Ринковий ризик складається з ризику процентної ставки i цiнового ризику; 

 ризик втрати лiквiдностi: товариство може не виконати своїх зобов'язань з причини 

недостатностi (дефiциту) обiгових коштiв; тож за певних несприятливих обставин, може бути змушене 

продати свої активи за бiльш низькою цiною, нiж їхня справедлива вартiсть, з метою погашення 

зобов'язань; 

 кредитний ризик: товариство може зазнати збиткiв у разi невиконання фiнансових зобов'язань 

контрагентами (дебiторами). 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Ринковий ризик 

Всi фiнансовi iнструменти схильнi до ринкового ризику - ризику того, що майбутнi ринковi умови 

можуть знецiнити iнструмент. Пiдприємство пiддається валютному ризику, тому що у звiтному роцi 

здiйснювало валютнi операцiї i має валютнi залишки та заборгованостi. Цiновим ризиком є ризик того, 

що вартiсть фiнансового iнструмента буде змiнюватися внаслiдок змiн ринкових цiн. Цi змiни можуть 

бути викликанi факторами, характерними для окремого iнструменту або факторами, якi впливають на 

всi iнструменти ринку. Процентних фiнансових зобов'язань немає. Пiдприємство не пiддається ризику 

коливання процентних ставок, оскiльки не має валютних  кредитiв. 

Ризик втрати лiквiдностi 

Товариство перiодично проводить монiторинг показникiв лiквiдностi та вживає заходiв, для запобiгання 

зниження встановлених показникiв лiквiдностi. Товариство має доступ до фiнансування у достатньому 

обсязi. Пiдприємство здiйснює контроль лiквiдностi, шляхом планування поточної лiквiдностi. 

Пiдприємство аналiзує термiни платежiв, якi пов'язанi з дебiторською заборгованiстю та iншими 

фiнансовими активами, а також прогнознi потоки грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. 

 

Кредитний ризик 

Пiдприємство схильне до кредитного ризику, який виражається як ризик того, що контрагент 

- дебiтор не буде здатний в повному обсязi i в певний час погасити свої зобов'язання. Кредитний ризик 

регулярно контролюється. Управлiння кредитним ризиком здiйснюється, в основному, за допомогою 

аналiзу здатностi контрагента сплатити заборгованiсть. Пiдприємство укладає угоди виключно з 

вiдомими та фiнансово стабiльними сторонами. Кредитний ризик стосується дебiторської 

заборгованостi. Дебiторська заборгованiсть регулярно перевiряється на iснування ознак знецiнення, 

створюються резерви пiд знецiнення за необхiдностi. 

Крiм зазначених вище, суттєвий вплив на дiяльнiсть Товариства можуть мати такi зовнiшнi ризики, як: 

- нестабiльнiсть, суперечливiсть законодавства; 

- непередбаченi дiї державних органiв; 

- нестабiльнiсть економiчної (фiнансової, податкової, зовнiшньоекономiчної i iн.) полiтики; 

- непередбачена змiна кон'юнктури внутрiшнього i зовнiшнього ринку; 

- непередбаченi дiї конкурентiв. 

Служби з внутрiшнього контролю та управлiння ризиками не створено. Менеджмент приймає рiшення з 

мiнiмазацiї ризикiв, спираючись на власнi знання та досвiд, та застосовуючи наявнi ресурси. 

 

 

 



1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 
 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 

прийнято рішення про затвердження 

застосування іншого кодексу 

Товариство в своїй дiяльностi не керується власним 

кодексом корпоративного управлiння. Вiдповiдно до 

вимог чинного законодавства України, Товариство не 

зобов'язане мати власний кодекс корпоративного 

управлiння. Ст.39 Закону України "Про акцiонернi 

товариства" питання затвердження принципiв (кодексу) 

корпоративного управлiння товариства вiднесено до 

виключної компетенцiї загальних зборiв 

акцiонерiв.Загальними зборами акцiонерiв Товариства 

кодекс корпоративного управлiння не затверджувався. 

У зв'язку з цим, посилання на власний кодекс 

корпоративного управлiння, яким керується емiтент, не 

наводиться. Товариство не користується кодексом 

корпоративного управлiння фондової бiржi, об'єднання 

юридичних осiб або iншим кодексом корпоративного 

управлiння.Товариством не приймало рiшення про 

добровiльне застосування перелiчених кодексiв. 

Товариство не є членом будь-якого об'єднання 

юридичних осiб. У зв'язку з цим, посилання на 

зазначенi в цьому пунктi кодекси не наводяться. В 

облiковому перiодi Товариство на добровiльних засадах 

дотримувалось рекомендацiй, зазначених в "Кодекс 

корпоративного управлiння: ключовi вимоги i 

рекомендацiї", який було затверджено 12 березня 2020 

року рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку (НКЦПФР) №118. Цей документ 

мiстить рекомендацiї щодо належного 

корпоративногоуправлiння, включаючи управлiння 

екологiчними та соцiальними ризиками. 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого 

кодексу 

01.01.2023 

URL-адреса з текстом кодексу https://www.nssmc.gov.ua/document/?id=10687172 

 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

ні В статутi Товариства не зазначена мета 

впровадження в товариствi принципiв 

корпоративного управлiння, яка б була 

спрямована на пiдвищення ефективностi 

управлiння акцiонерним товариством для 



пiдвищення iнвестицiйної привабливостi 

товариства, зростання його капiталiзацiї 

та збiльшення прибутковостi. За рахунок 

цього формується довгострокова стала 

цiннiсть в iнтересах її акцiонерiв з 

отриманням iнтересiв iнших 

стейкхолдерiв (зацiкавлених сторiн). 

 

Товариство створене виключно як 

господарське i здiйснює пiдприємницьку 

дiяльнiсть з метою одержання прибутку 

та наступного його розподiлу мiж 

акцiонерами. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Права акцiонерiв Товариства встановленi 

статутом i вiдповiдають вимогам ст. 27 

Закону України "Про акцiонернi 

товариства": 

 

"Стаття 27. 1. Кожною простою акцiєю 

акцiонерного товариства її власнику - 

акцiонеру надається однакова сукупнiсть 

прав, включаючи права на: 

1) участь в управлiннi товариством; 

2) отримання дивiдендiв; 

3) отримання у разi лiквiдацiї товариства 

частини його майна або вартостi частини 

майна товариства; 

4) отримання iнформацiї про 

господарську дiяльнiсть товариства." 

Права міноритарних акціонерів так Мiноритарнi акцiонери мають однакову 

сукупнiсть прав вiдповiдно до закону i 

статуту, що i власники значних пакетiв 

акцiй. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так З документами, необхiдними для 

прийняття рiшень з питань порядку 

денного Загальних зборiв, акцiонери 

Товариства та їх представники можуть 

ознайомитися з дати надiслання 

акцiонерам повiдомлення (не менше, нiж 

за 30 днiв до дати їх проведення) до дати 

їх проведення шляхом направлення 

Товариством документiв акцiонеру на 

його запит. 

 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Бiографiчнi данi про кандидатiв до 

складу органiв управлiння, у тому числi 

про освiту та професiйний досвiд, 

розкриваються шляхом направлення 

Товариством документiв акцiонеру на 

його запит. Бiографiчнi данi членiв 



органiв управлiння також розкриваються 

в особливiй iнформацiї (на наступний 

день пiсля обрання) та в рiчному звiтi 

станом на кiнець звiтного року. 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Особи, якi мають право брати участь у 

загальних зборах, мають можливiсть 

голосувати дистанцiйно шляхом 

засвiдчення бюлетеню для голосування 

за допомогою квалiфiкованого 

електронного пiдпису акцiонера (його 

представника) ( та/або iншим засобом 

електронної iдентифiкацiї, що вiдповiдає 

вимогам, визначеним Нацiональною 

комiсiєю з цiнних паперiв та фондового 

ринку),  а також дистанцiйно 

отримувати матерiали, пов'язанi iз 

загальними зборами, у вiдповiдь на 

запит, пiдписаний квалiфiкованим 

електронним пiдписом такого акцiонера 

(iншим засобом, що забезпечує 

iдентифiкацiю та пiдтвердження 

направлення документу особою) та 

направлений на адресу електронної 

пошти вiдповiдальної за порядок 

ознайомлення акцiонерiв iз документами, 

необхiдними для прийняття рiшень з 

питань порядку денного загальних 

зборiв, особи. 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

так У очних рiчних загальних зборах 

керiвник, голова та/або члени наглядової 

ради, зовнiшнiй аудитор беруть участь, 

виступають з доповiдями, беруть участь 

в обговореннях. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так У очних загальних зборах регламентом 

передбачається можливiсть ставити  

уснi запитання стосовно питань порядку 

денного i отримувати вiдповiдi на них. 

 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Регламент проведення загальних зборiв 

затверджується першим питанням 

порядку денного загальних зборiв. 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

так Протокол та рiшення загальних зборiв 

(включаючи кiлькiсть голосiв, поданих 

"за" та "проти" кожного рiшення), а 

також вiдповiдi на ключовi запитання, 

що були порушенi пiд час загальних 

зборiв, розкриваються протягом 5 

робочих днiв з дати проведення 

загальних зборiв. 



Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так Iнформацiя, яка необхiдна акцiонерам 

для сприяння їх участi у загальних 

зборах та iнформування про рiшення, 

ухваленi пiд час загальних зборiв, 

розмiщується на вебсайтi Товариства: 

http://vodnik.pat.ua 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Полiтика щодо взаємодiї з акцiонерами, 

яка сприяла б взаємодiї мiж Товариством 

та її акцiонерами, у виглядi окремого 

документа, вiдсутня. Товариство 

керується нормами Закону України "Про 

акцiонернi товариства" та "Положення 

про розкриття iнформацiї емiтентами 

цiнних паперiв". 

 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні В товариствi вiдсутнiй вiддiл (функцiя) з 

питань взаємодiї з  

iнвесторами/акцiонерами. 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

так Рiшення про схвалення або вiдхилення 

пропозицiй щодо поглинання повиннi 

приймати загальнi збори акцiонерiв. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Питання затвердження полiтики 

взiємодiї зi стейкхолдерами не 

виносилось на затвердження наглядовою 

радою в звiтному роцi. 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні В Товариствi вiдсутнiй документ, яким 

визначено перелiк своїх стейкхолдерiв. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Звiт щодо аспектiв взаємодiї зi 

стейкхолдерами не складався i не 



затверджувався наглядовою радою в 

звiтному роцi. 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

ні Обмеження по кiлькостi iнших 

юридичних осiб, в яких член наглядової 

ради Товариства може входити до складу 

наглядових рад iнших юридичних осiб, 

не встановленi статутом, внутрiшнiми 

положеннями Товариства. 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так Член наглядової ради, який складає 

протоколи засiдань, надiлений 

повноваженням вести облiк вiдвiдування 

засiдань наглядової ради членами 

наглядової ради, iншими запрошенимим 

особами. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Статут Товариства визначає обов'язок 

членiв наглядової ради сумлiнно 

виконувати свої функцiї i дотримуватися 

принципу лояльностi стосовно 

Товариства.  

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Для здiйснення покладених на неї 

завдань наглядова рада має право 

отримувати iнформацiю та документи, 

що стосуються дiяльностi Товариства, 

вимагати звiтiв та надання пояснень вiд 

правлiння, працiвникiв Товариства, його 

структурних пiдроздiлiв, а також 

здiйснювати iншi дiї, якi можуть бути 

необхiдними для ефективного виконання 

наглядовою радою своїх завдань. 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Вiдповiднодо статуту Товариства 

регулярна оцiнка результатiв дiяльностi 

виконавчого органу вiдповiдно до цiлей 

Товариства здiйснюється наглядовою 

радою шляхом розгляду звiту правлiння 

на засiданнi наглядової ради та 

затвердження заходiв за результатами 

його розгляду. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

ні В статутi та внутрiшнiх документах 

вiдсутня норма про те, що наглядова 

рада не має права втручатися у поточне 

управлiння особою, у тому числi у 

питання, якi належать до сфери 

вiдповiдальностi директора, крiм як у 

випадках надзвичайних обставин, якi 

визначенi належним чином. 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Професiйний досвiд, навички членiв 

наглядової ради вiдповiдають потребам 

Товариства. 



Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні Вiдсутнi будь якi квалiфiкацiйнi вимоги 

до кандидатiв у члени наглядової ради. 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Вiдбiр та призначення членiв наглядової 

ради вiдбувається на основi професiйних 

якостей, досягнень i вiдповiдностi 

кандидатiв конкретним критерiям. 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

так Процедура перевiрки кандидатiв у члени 

наглядової ради включає перевiрку 

добропорядностi, наявностi конфлiкту 

iнтересiв, компетентностi, навичок i 

досвiду кандидата. 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні Процес вiдкритого пошуку кандидатiв до 

складу наглядової ради вiдсутнiй, 

зовнiшнi радники не залучаються. 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні Плани наступництва для членiв 

наглядової ради та виконавчого органу 

не розробляються. 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Полiтику щодо рiзноманiття складу 

наглядової ради та виконавчого органу 

не затверджено. 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

так Представники однiєї зi статей становлять 

не менше 40 % вiд складу наглядової 

ради. 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні До складу наглядової ради обранi лише 

акцiонери. 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

так Члени наглядової ради проходять 

вступний тренiнг пiсля їх обрання. 



є) роль комітетів наглядової ради 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Плани навчання не розробляються. 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні До складу наглядової ради обранi лише 

акцiонери. 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Головi наглядової ради забезпечено 

можливiсть для комунiкацiї з 

акцiонерами, у тому числi 

мажоритарними. 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї голови наглядової ради 

визначаються у Статутi Товариства. 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

ні Посаду корпоративного секретаря не 

створено. 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні Комiтети не створенi. 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Комiтети не створенi. 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні Комiтети не створенi. 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні Комiтети не створенi. 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні Комiтети не створенi. 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Комiтети не створенi. 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

ні Визначення основних напрямiв 

дiяльностi Товариства вiдповiдно до 

статуту є виключною компетенцiєю 

загальних зборiв акцiонерiв, наглядова 

рада затверджує стратегiчний план 



розвитку та показники результативностi 

Товариства, рiчний фiнансовий план та 

звiт про його виконання, рiчний 

iнвестицiйний план.  

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Наглядова рада визначає ключовi 

показники ефективностi Виконавчому 

органу Товариства. 

 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Виконавчий орган регулярно звiтує на 

засiданнi наглядової ради. 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Виконавчий орган iнформує Наглядовуї 

раду про будь-якi значнi подiї, якi 

сталися в перiод мiж засiданнями 

Наглядової ради. 

 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

ні Члени Наглядової ради Товариства 

виконуватимуть покладенi на них 

функцiї безоплатно. Генеральний 

директор отримає винагороду у 

виключно у виглядi заробiтної плати на 

пiдставi 

трудового договору (контракту) з ним. 

 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

так Генеральний директор отримає 

винагороду у виглядi заробiтної плати на 

пiдставi трудового договору (контракту) 

з ним. В контрактi передбачена 

пов'язанiсть розмiру з/п (сума премiї) з 

результатами дiяльностi товариства. 

 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

ні Рада директорiв в товариствi не 

створювалась. 

 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні Полiтика щодо розкриття iнформацiї у 

виглядi окремого документа не 

затверджувалася, при розкриттi 

iнформацiї Товариство керується 

вимогами НКЦПФР, зокрема 

Положенням про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

ні Нагляд наглядової ради за виконавчим 

органом у пiдготовцi фiнансової 

звiтностi за МСФЗ вiдсутнiй. 



звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так Веб-сайт Товариства мiстить окремий 

роздiл, присвячений виключно питанням 

корпоративного управлiння, це 

"Iнформацiя для акцiонерiв i 

стейкхолдерiв": http://vodnik.pat.ua 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні Система внутрiшнього контролю в 

товариствi не створювалась 

 

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

ні Iнформацiя вiдсутня. 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні Рада директорiв в товариствi не 

створювалась 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні Окремого документу з питань управлiння 

ризиками в товариствi немає. 

 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні Окремого документу Декларацiї 

схильностi до ризикiв в товариствi немає. 

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні Рада директорiв в товариствi не 

створювалась 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні Кодекс етики в товариствi не 

затверджувався. 

 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

ні Анонiмнiсть при повiдомленнi щодо 

неетичної поведiнцi в товариствi не 

вiтається та не схвалюється. 

 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні В Товариствi не затверджено та не 

оприлюднено полiтику щодо запобiгання 

корупцiї. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

ні Окремого документу, який регулює 

полiтику конфлiкту iнтересiв в 

товариствi немає. 



Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Бутрiй Олександр Петрович 

01.01.2025-31.12.2025 

  X    

Храпата Надiя Карпiвна - 

член наглядової ради 

01.01.2025-31.12.2025 

      

Бутрiй Неля Iванiвна - член 

наглядової ради 

01.01.2025-31.12.2025 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

1 

з них очних: 1 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень ради: 

Наглядова рада Товариства у звiтному перiодi здiйснювала загальне керiвництво 

дiяльнiстю Товариства, контролювала дiяльнiсть виконавчого органу Товариства, 

здiйснювала захист прав усiх акцiонерiв в межах своєї компетенцiї, згiдно 

Статуту Товариства. Для прийняття рiшень, члени Наглядової ради мали доступ 

до повної, достовiрної та своєчасної iнформацiї, були вчасно проiнформованi про 

рiшення, ухваленi виконавчим органом Товариства. Як орган, який представляє 

iнтереси акцiонерiв, Наглядова рада забезпечувала реалiзацiю та захист прав 

акцiонерiв. У 2025 роцi на засiданнях Ради розглядалися рiзнi питання, що 

стосуються фiнансово-господарської дiяльностi пiдприємства. 

 

Зокрема: 

Протягом звiтного 2025 року проводилося 1 засiдань наглядової ради Товариства 

на яких приймалися вiдповiднi рiшення. 

 

Перше засiдання Наглядової ради Товариства -  на якому було прийнято рiшення 

про затвердження рiчного звiту та балансу Товариства за 2024 рiк.  

 

 

Звіт ради 

Звiт Наглядової ради ПрАТ "Автобаза "Водник" за 2025 рiк. 

 

Наглядова рада Товариства, є колегiальним органом, що в межах компетенцiї, визначеної Статутом 

Товариства та Законом України "Про акцiонерiнi товариства", здiйснює управлiння Товариством, а 

також контролює та регулює дiяльнiсть його виконавчого органу. 

 

Наглядова рада щороку звiтує перед загальними зборами акцiонерiв про свою дiяльнiсть. 

 

1) Склад, структура та дiяльнiсть наглядової ради як колегiального органу. 

 

Змiни у персональному складi посадових осiб - членiв наглядової ради протягом звiтного року вiдсутнi. 

 

Функцiональнi обов'язки кожного члена наглядової ради визначенi чинним законодавством, статутом, а 

також цивiльно-правовим договором, що укладений з кожним членом наглядової ради. 



 

У 2025 роцi було проведено 1 очне засiданя наглядової ради. З усiх питань порядку денного засiдань 

прийнятi вiдповiднi рiшення. 

 

2) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена наглядової ради, включаючи iнформацiю про 

його дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i 

безоплатну. 

 

Протягом звiтного перiоду, кожен член наглядової ради демонстрував високий рiвень компетентностi та 

ефективностi в якостi члена наглядової ради, дiяв добросовiсно та розумно i не перевищував своїх 

повноважень. Усi члени наглядової ради мають досвiд роботи з корпоративного управлiння, зокрема, 

досвiд роботи у якостi членiв наглядової ради, всi члени наглядової ради мають досвiд роботи на 

керiвних посадах. 

 

3) оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради. 

 

Незалежнi члени наглядової ради вiдсутнi. 

 

4) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi повноваження.  

 

Комiтети у складi наглядової ради вiдсутнi. 

 

5) оцiнка виконання наглядовою радою поставлених цiлей. 

 

Наглядова рада в межах повноважень, визначених законодавством, статутом та положенням про 

наглядову раду, протягом 2025 року здiйснювала свою дiяльнiсть з метою забезпечення досягнення 

Товариством визначених цiлей, а саме контролювала реалiзацiю основних напрямiв дiяльностi 

Товариства, визначених статутом, контролювала виконання проектiв вiдповiдно до основних напрямiв 

дiяльностi, визначених загальними зборами акцiонерiв, ухвалювала вiдповiднi рiшення щодо 

покращення корпоративного управлiння в Товариствi. 

 

6) iнформацiя про внутрiшню структуру наглядової ради, процедури, що застосовуються при прийняттi 

нею рiшень. 

 

При прийняттi рiшень Наглядовою радою у 2025 роцi застосовувалися процедури, передбаченi статутом 

та положенням про наглядову раду, а саме: на засiданнi наглядової ради кожний член наглядової ради 

має один голос, члени наглядової ради брали участь у засiданнях наглядової ради тiльки особисто, 

передача прав на участь у засiданнях наглядової ради його членами шляхом видачi довiреностей чи 

iншим способом не допускалася. Рiшення наглядової ради приймалися простою бiльшiстю голосiв 

членiв наглядової ради, якi брали участь у засiданнi у формi спiльної присутностi членiв наглядової ради 

у визначеному мiсцi для обговорення питань порядку денного та голосування. 

 

Методика проведення самооцiнки ефективностi дiяльностi наглядової ради вiдсутня, тому Звiт про 

самооцiнку ефективностi дiяльностi наглядової ради не складався. 

 

Члени наглядової ради виконували свої обов'язки протягом звiтного року на безоплатнiй основi, тому 

Звiт про винагороду не надається. 

 

Незадовiльних фактiв (iнформацiї) щодо складу, структури та дiяльностi наглядової ради в цiлому 

протягом звiтного року не виявлено, а також не встановлено фактiв (iнформацiї), якi б могли негативно 

вплинути в майбутньому на ефективнiсть її роботи, зауваження та рекомендацiї, в тому числi, вiд 

акцiонерiв, вiдсутнi.  

Голова наглядової ради 



Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін 

повноважень у звітному періоді 

Храпатий Вiталiй Вiталiйович 

РНОКПП  

УНЗР  

Опис ключових рішень керівника Згiдно статуту Генеральний директор здiйснює управлiння 

поточною дiяльнiстю Товариства. 

До компетенцiї Генерального директора належить вирiшення всiх 

питань, пов'язаних з керiвництвом поточною дiяльнiстю 

Товариства, крiм питань, що належать до виключної компетенцiї 

Загальних зборiв. 

Генеральний директор пiдзвiтний Загальним зборам, наглядовiй 

радi та органiзовує виконання їх рiшень. 

Генеральний директор керує поточними справами Товариства, 

виконує рiшення Загальних зборiв, представляє Товариство в його 

вiдносинах з державними органами, пiдприємствами, установами, 

органiзацiями, у тому числi iноземними; українськими та 

iноземними громадянами та будь-якими iншими третiми 

сторонами; веде переговори та укладає будь-якi правочини, 

договори (угоди, контракти тощо) вiд iменi Товариства, у тому 

числi зовнiшньоекономiчнi, пiдписує фiнансовi документи. 

Генеральний директор вiдповiдає за ефективну дiяльнiсть 

Товариства, координацiю дiяльностi всiх вiддiлiв, структурних 

пiдроздiлiв та служб Товариства.  

Ім'я заступника(ів) керівника, 

термін повноважень у звітному 

періоді 

д/в 

РНОКПП  

УНЗР  

Сфера відповідальності 

заступника керівника 

д/в 

Ім'я та посада особи, яка 

виконувала обов'язки керівника 

у звітному періоді, період 

протягом якого особа 

здійснювала виконання 

обов'язків керівника 

д/в 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

Звiт виконавчого органу ПрАТ "Автобаза "Водник" за 2025 рiк. 

 

Вiдповiдно до Статуту Товариства, одноосiбним виконавчим органом Товариства є генеральний 

директор.  

 

Протягом звiтного року виконавчий орган Товариства дiяв на пiдставi статуту Товариства. 

 

Генеральний директор приймає рiшення одноосiбно з урахуванням особливостей та обмежень, 

визначених статутом та законом. Письмово рiшення виконавчого органу оформлюються у формi наказiв 

та розпоряджень. 

 

Загальний опис прийнятих правлiням рiшень.  

 



Рiшення виконавчого органу Товариства, прийнятi в звiтному роцi, пов'язанi з управлiнням поточною 

дiяльнiстю Товариства, керiвництвом виробничо-господарською та фiнансово-економiчною дiяльнiстю 

Товариства. 

 

Звiт правлiння про результати дiяльностi Товариства в 2025 роцi. 

 

За результатами дiяльностi у 2025 роцi Товариством було отримано прибуток, збiльшений фонд оплати 

працi, знайденi новi контрагенти - покупцi послуг Товариства. 

При цьому: 

- обов'язковi податки та збори сплаченi своєчасно та в повному обсязi; 

- фiнансовi операцiї здiйснювались правлiнням вiдповiдно до Статуту та Положення про 

виконавчий орган Товариства, а також вiдповiдно до чинного законодавства; 

- фiнансовi операцiї погодженi у вiдповiдному порядку з наглядовою радою; 

- господарська дiяльнiсть ведеться рацiонально та в межах чинного законодавства; 

- незважаючи на кризовi явища та воєнний стан, фiнансовi показники Товариства залишаються 

задовiльними; 

- заробiтна плата виплачується своєчасно. Заборгованiсть по заробiтнiй платi вiдсутня.  

 

Заборгованiсть з оплати працi - вiдсутня. 

 

 

 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

RASTELL INDUSTRIE 

Aktiengesellschaft 
  23,414011 23,414011 

Бутрiй Олександр Петрович   60,79952 60,79952 

 



 

 

Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Четвертних Євгенiя 

Олександрiвна 
  

Головний бухгалтер  

Призначена наказом 

Генерального директора 

(наказ вiд 03.09.2013 р. №3/К) 

Забезпечення ведення 

бухгалтерського облiку, з 

дотриманням єдиних 

методологiчних засад, 

встановлених Законом 

України "Про бухгалтерський 

облiк та фiнансову звiтнiсть в 

Українi", з урахуванням 

особливостей дiяльностi 

Товариства. 

Головний бухгалтер 

призначається на посаду i 

звiльняється з посади 

генеральним директором 

Товариства на пiдставi наказу. 

 



Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Храпатий Вiталiй Вiталiйович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Генеральний директор 

Дата вступу на посаду 01.07.2015 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Генеральний директор отримує в товариствi заробiтну плату 

згiдно укладеного трудового договору (контракту) 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Згiдно укладеного трудового договору (контракту) 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

д/в 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0 

 

 

 



Фінансова звітність 

малого підприємництва 

КОДИ 

Дата (рік, місяць, 

число) 
2026.01.01 

Підприємство 
Приватне акцiонерне товариство "Автобаза 

"Водник" 
за ЄДРПОУ 01039792 

Територія   за КАТОТТГ  

Організаційно-пра

вова форма 

господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 

діяльності 

Надання в оренду й експлуатацію  власного 

чи орендованого нерухомого майна 
за КВЕД 68.20 

Середня кількість працівників, осіб: 4 

Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 

Адреса, телефон: 36002, Полтавська обл., - р-н, м. Полтава, вул. Довженка, 2 А, 095 538-71-78 

 

1. Баланс 
на 31.12.2025 p. 

Форма №1-м 

Код за ДКУД 1801006 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 0 0 

    Первісна вартість 1001 0 0 

    Накопичена амортизація 1002 (0) (0) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 0 0 

Основні засоби 1010 535,4 490,8 

    первісна вартість 1011 2030,7 2030,7 

    знос 1012 (1495,3) (1539,9) 

Довгострокові біологічні активи  1020 0 0 

Довгострокові фінансові інвестиції 1030 0 0 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 535,4 490,8 

II. Оборотні активи    

Запаси: 1100 0 0 

    у тому числі готова продукція 1103 0 0 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 468,1 517,7 

Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 0 0 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 60 62,1 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 27,8 45,8 

Витрати майбутніх періодів 1170 0 0 

Інші оборотні активи 1190 0 0 

Усього за розділом II 1195 555,9 625,6 

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 1091,3 1116,4 

 



Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 320 320 

Додатковий капітал 1410 1167,1 1167,1 

Резервний капітал 1415 0 0 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 -847,6 -803,1 

Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 

Усього за розділом I 1495 639,5 684 

II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування 

та забезпечення 
1595 79,2 59,3 

III. Поточні зобов'язання    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за: довгостроковими 

зобов'язаннями 
1610 65 65 

    товари, роботи, послуги 1615 0 0 

    розрахунками з бюджетом 1620 48,4 60,7 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 0 

    розрахунками зі страхування 1625 0 0 

    розрахунками з оплати праці 1630 0 0 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Інші поточні зобов'язання 1690 259,2 247,4 

Усього за розділом III 1695 372,6 373,1 

IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Баланс 1900 1091,3 1116,4 

Примітки: д/в 

 



2. Звіт про фінансові результати 
за 2025 рік 

Форма №2-м 

Код за ДКУД 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 2428,4 1819,5 

Інші операційні доходи 2120 0 0 

Інші доходи 2240 0,8 0 

Разом доходи (2000 + 2120 + 2240) 2280 2429,2 1819,5 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (2029,3) (1757,5) 

Інші операційні витрати 2180 (355,4) (290,8) 

Інші витрати 2270 (0) (0) 

Разом витрати (2050 + 2180 + 2270) 2285 (2384,7) (2048,3) 

Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 44,5 -228,8 

Податок на прибуток 2300 (0) (0) 

Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300) 2350 44,5 -228,8 

Примітки: д/в 

 

Керівник                          Храпатий Вiталiй Вiталiйович 

 

Головний бухгалтер                         Четвертних Євгенiя Олександрiвна 

 


